
Анкета удовлетворенности преподавателя  
 

Уважаемые преподаватели! 

 

В целях улучшения организации учебного процесса, наш колледж проводит маркетинговое 

исследование. 

Просим Вас принять участия в анонимном анкетировании и честно ответить на следующие вопросы: 

 

1. Укажите Ваш пол 

 Мужской  Женский 

 

2. Ваш возраст находится в диапазоне: 

 До 25 лет (включительно) 

 До 35 лет (включительно) 

 До 45 лет (включительно) 

 До 50 лет (включительно) 

 Свыше 50 лет  

 

3. Укажите, пожалуйста, Ваш педагогический стаж: 

До 5 лет 6-10 лет 11-15 лет 16-20 лет Более 20 лет 

     

 

4. Оцените, пожалуйста, свою удовлетворенность работой в колледже (по 100-балльной системе): 

Выберете 1 вариант: 

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

           

 

5. Теперь просим Вас по пятибалльной шкале оценить степень Вашей удовлетворенности от 

работы в нашем колледже по следующим критериям:  

(1- худшая оценка, 5 – лучшая оценка): 

Критерий Ваш балл 

1. Своей профессией  

2. Микроклиматом в коллективе   

3. Отношением с руководством  

4. Отношением со студентами  

5. Деятельностью администрации колледжа   

6. Признанием Ваших успехов и заслуг  

7. Оплатой труда  

8. Удобными условиями работы  

9. Корпоративной культурой  

10. Возможностью самореализации   

11. Охраной и безопасностью труда  

12. Оснащением места работы (методически, технически)  

    

6. Хотели бы Вы перейти на другую работу? 

 Да, при первой 

возможности 

 Возможно, при 

определенных 

условиях 

 Нет

 

7. Нуждаетесь ли Вы в повышении квалификации? 

 Да 

 Нет 

 Затрудняюсь ответить  

 

 



8. Удовлетворены ли Вы возможностями, которые предоставляет администрация колледжа по 

вопросам повышения квалификации для педагогов: 

 

 Полностью 

удовлетворен 

 Частично 

удовлетворен 

 Не удовлетворен 

 

 

9. Выберете, пожалуйста, 3 основных варианта повышения квалификации, наиболее 

предпочтительных для Вас: 

 Стажировка в других учебных заведениях 

 Стажировка на предприятиях 

 Участие в профессиональных конкурсах 

 Участие в семинарах, конференциях 

 Курсы на базе колледжа 

 Система открытых уроков 

 Изучение новой литературы 

 Ваш вариант____________________________________________ 

 

10. Выберете, пожалуйста, 3 основных источника информации о деятельности колледжа и об 

основных изменениях: 

 Заседание Педагогического совета 

 Распоряжение заместителя директора 

 Личное общение с руководством  

 Информация от председателя ПЦК 

 Приказы директора, официальные документы на сайте 

 Разговоры в преподавательской 

 Ваш вариант_____________________________________________________________ 

 

11. Чем Вас привлекает работа в колледже? (укажите, пожалуйста, не более 3-х вариантов) 

 Регулярная официальная зарплата 

 Близость к дому 

 Престиж колледжа 

 Возможность интересной работы со студентами 

 Хорошая атмосфера в коллективе 

 Отзывчивость руководства к предложениям и новаторству 

 Социальные гарантии 

 Достойная оплата труда 

 Ваш вариант______________________________________ 

 

12. Нравится ли Вам применение технологий электронного обучения в учебном процессе? 

 

 Да, очень нравится – это удобно для современного обучения, особенно в пандемию 

 Нравится, но в умеренных объемах 

 Нет, считаю это излишним 

 Другое ________________________________________________ 

 

 

13. Какие проблемы учебного процесса требует, по Вашему мнению, первоочередного решения? 

(укажите, пожалуйста, не более 3-х вариантов) 

 

 Дефицит аудиторий 

 Недостаточное материально-техническое обеспечение 

 Неудобное расписание 

 Низкая дисциплина студентов 

 Недостаточная лабораторная база 

 Недостаточная возможность размножения раздаточного материала 

 Недостаточное оснащение библиотеки колледжа (включая электронную библиотеку)  

 Слабая система диагностики знаний студентов 

 Несовершенство учебных планов 

 Недостаточное взаимодействие колледжа с потенциальными работодателями 

 Ваш вариант_________________________________________________________ 



 

 

14. Что мешает Вам работать эффективнее?  

(укажите, пожалуйста, не более 3-х вариантов) 

 Плохо оборудованное рабочее место  

 Слабое методическое обеспечение 

 Физическая усталость 

 Психическая усталость 

 Низкая оплата труда 

 Удаленность места проживания от работы 

 Семейные проблемы 

 Недостаточная профессиональная подготовка 

 Сложный микроклимат в коллективе 

 Отсутствие взаимопонимание со студентами 

 Отношение руководства 

 Неудовлетворенность бытовыми условиями 

 Неудобный рабочий график 

 Ваш вариант______________________________ 

 

 

 

Благодарим за участие!  



 


